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Schritt für Schritt zur Berufswahl, Ausgabe 2009/2010
Übung: Fehler im Bewerbungsanschreiben

Fach

Name

Klasse




Übung: Fehler im Bewerbungsschreiben

Wo hakt es beim Bewerbungsanschreiben?

Ein Bewerbungsanschreiben sollte zu der Stellenanzeige passen, auf die es sich bezieht. Es sollte zeigen, dass du die Stärken und Interessen besitzt, die die Firma sucht. Dabei kann einiges schiefgehen.

Hier sucht ein Betrieb einen Azubi. Ein 15-jähriger Hauptschüler hat sich um diese Stelle beworben. Sein Bewerbungsanschreiben ist abgedruckt. Allerdings wird er die Stelle wohl kaum bekommen. Seine Bewerbung passt nicht wirklich zu dem, was der Betrieb sucht. Findest du die Fehler? 

Stellenanzeige

Wir sind ein Unternehmen der Luftfahrttechnik und suchen für September einen

Azubi zum/zur Mechatroniker/in
Das erwarten wir:
· Sie haben Mittlere Reife oder einen sehr guten Hauptschulabschluss. 
· Sie sind eine teamfähige Persönlichkeit mit Flexibilität und handwerklichem Geschick. 
· Sie interessieren sich für Flugzeuge, Mechanik, Elektronik und Informationstechnik. 
· Gute Englischkenntnisse sind von Vorteil. 
Wenn Sie diese Voraussetzungen erfüllen, dann richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung an Herrn Mustermann.

Anschreiben

Sehr geehrter Herr Mustermann,
mit großem Interesse habe ich in der Beispielstädter Zeitung gelesen, dass Sie einen Auszubildenden zum Mechatroniker suchen. Ich bewerbe mich, weil ich mich schon oft über den Beruf informiert habe. Ich denke, ich passe sehr gut zu ihm. 
Mein Hauptschulabschluss fällt wahrscheinlich nur befriedigend aus. Aber meine Englischnote ist gut. Ich besitze handwerkliches Geschick: Zumindest bin ich beim Nintendo spielen ziemlich schnell und sehr geschickt mit meinen Fingern. 
Mein Interesse ist die Informationstechnik. Ich sehe gern fern und telefoniere gern. Als Mitglied einer Eishockey-Mannschaft habe ich schon oft bewiesen, dass ich teamfähig bin. Meine Freunde sagen, ich sei flexibel. […]

Das will der Betrieb:
Sehr guter Hauptschulabschluss - gute Englischkenntnisse - teamfähige Persönlichkeit - handwerkliches Geschick - Flexibilität - Interesse für Flugzeuge - Interesse für Mechanik - Interesse für Elektronik - Interesse für Informationstechnik
1. Auf welche Erwartungen des Betriebes ist der Bewerber in seinem Anschreiben passend eingegangen?
2. Welche betrieblichen Forderungen sind im Bewerbungsanschreiben gar nicht aufgenommen?
3. Welche Wünsche des Betriebes passen mit dem Bewerbungstext nicht zusammen?

4. Welche genannten Begründungen passen im Anschreiben nicht zu den aufgeführten Interessen und Stärken?

Tipp:
Hefte das Aufgabenblatt in deinem Berufswahlordner ab! Es kann dir bei der Vorbereitung auf dein Bewerbungsanschreiben weiterhelfen!
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