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Gut abgeschnitten!

Stiftung Warentest hat das BERUFE-Universum
gepriift und als ,empfehlenswert” beurteilt.

Das Ergebnis hat die Redaktion von Stiftung Warentest [k

. .. . . Warentest ,Empfehlenswertes kostenloses
im Testkommentar begriindet. Darin heiBt es: Programm zur Berufsorientierung

im Internet. Jugendliche kénnen
damit ihren Jobwiinschen auf die
Spur kommen.*

»Das Programm ist spielerisch gestaltet und setzt auf
Bilder und Animationen. Planeten stellen die verschie-
denen Berufe dar. [...] Bei Fragen und Problemen hilft
eine begleitende Comic-Figur weiter. Die Texte sind
jugendgerecht und verstandlich formuliert. [...]

Zum vollstandigen Testbericht: www.test.de

Das Programm regt die Auseinandersetzung mit der

O Berufswahl an und gibt dariiber hinaus viele Tipps, zum

Beispiel mit dem Ergebnisbericht zum Berufsberater

der Arbeitsagentur zu gehen oder ihn mit Eltern und

) Freunden zu besprechen. Auch auf weiterfiihrende

Moglichkeiten sich zu informieren, wird hingewiesen,

zum Beispiel auf die Rubrik Berufe von A bis Z [...]“
auf planet-beruf.de.
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Sehr geehrte Lehrerinnen und Lehrer,
sehr geehrte Berufsberaterinnen und Berufsberater,

fur den anspruchvollen Weg zu einem guten Schulabschluss und einer anerkannten
Berufsausbildung brauchen die Jugendlichen kompetente Partner - Sie als Lehrkréfte,
Berufsberater/innen und Eltern -, die ihnen verlassliche Orientierungshilfen an die
Hand geben.

Die Angebote von planet-beruf.de unterstiitzen Sie dabei, Jugendliche im Berufs-
orientierungsprozess zu begleiten und zu férdern.

Das BERUFE-Universum ist ein zentrales Element dieser Medienkombination: In
dem interaktiven Selbsterkundungsprogramm zur beruflichen Erstorientierung lernen
Jugendliche, ihre personlichen Starken einzuschéatzen, und erfahren, welche Berufe
dazu passen.

Die Stiftung Warentest beurteilte das BERUFE-Universum zu Beginn des Jahres
2011 als ,empfehlenswert“: Das Programm rege zur Auseinandersetzung mit der
Berufswahl an und weise auf weiterfihrende Mdglichkeiten hin, sich zu informieren.
Hervorgehoben wurden auBerdem die jugendgerechten und gut verstandlichen Texte.

Die vorliegende Ausgabe des Themenheftes bietet Ihnen kompakt alle Informa-
tionen, um sich schnell und umfassend mit dem BERUFE-Universum vertraut zu
machen: Sie erhalten Hinweise zur Konzeption, den wichtigsten psychologischen und
berufskundlichen Grundlagen, eine ibersichtliche Programmanleitung, vertiefende
Erlduterungen zu den Ergebnissen und Tipps fiir den Einsatz des Programms im
Unterricht.

Die Berufswabhl ist einer der ersten wichtigen Schritte, mit denen Jugendliche beginnen,
Verantwortung fir ihre Zukunft zu Gbernehmen. Ich danke Ihnen, dass sie sich dabei
auf Ihre Erfahrung und Unterstiitzung verlassen kénnen. Die Medienkombination

: T - et . ; Raimund Becker,
planet-beruf.de wird lhnen bei dieser Aufgabe ein zuverladssiger Begleiter sein. Mitglied des Vorstandes der

Bundesagentur fiir Arbeit

Raimund Becker

Mitglied des Vorstandes der Bundesagentur fiir Arbeit
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UBERBLICK

i ZIELSETZUNG, KONZEPTION
Bl UND WEITERENTWICKLUNG I

Das BERUFE-Universum ist ein zentrales Element der Medienkombination planet-beruf.de. Fiir einen

ersten Uberblick erfahren Sie hier Hintergriinde zur Zielsetzung, Konzeption und Weiterentwicklung

des Programmes.

Fiir wen ist das BERUFE-Universum konzipiert?

Das BERUFE-Universum bietet insbesondere Schiilerinnen
und Schiilern der Sekundarstufe | ab der siebten Jahr-
gangsstufe, die noch keine konkreten Vorstellungen von
einem Beruf haben, einen ersten Einstieg in die Berufs-
orientierung.

Welche Ziele sollen mit dem BERUFE-Universum
erreicht werden?

Das BERUFE-Universum will Jugendliche bei ihrer Berufswahl
unterstitzen. Das Programm soll

2 die Eigeninitiative der Jugendlichen im Berufswahl-
prozess fordern,

< als erste Entscheidungsgrundlage fiir die Berufswahl
dienen, z.B. fir das Gesprach der Schiler/innen mit
Lehrkraften, Berufsberatung oder Eltern,

2 zum Umgang mit weiterfiihrenden berufskundlichen
Informationen anregen,

2 den Ubergang von der Schule in den Beruf unterstiitzen,
z.B. bei der Suche nach einer Ausbildungsstelle oder
einem Schiilerbetriebspraktikum.

Wie sollen die Ziele erreicht werden?
Im Mittelpunkt stehen die Jugendlichen selbst: Ihre Interessen,
Stérken, Verhaltensweisen und schulischen Leistungen sind
die Basis zur Erkundung passender Berufe.

Das Programm fiihrt die Jugendlichen Uber vier Stationen
Schritt fir Schritt an fir sie passende Berufe heran: Auf ihrer
interaktiven Reise durch das BERUFE-Universum kdnnen
sie fast 500 Planeten (Berufe) erkunden. Sie lernen Berufe
kennen, die zu ihren Interessen passen, erfahren, fir welche
Berufe sie aufgrund ihrer Starken geeignet sind, in welchen
Berufen sie mit ihren Verhaltensweisen und schulischen
Voraussetzungen gut landen kénnen oder wo es ,Lande-
schwierigkeiten® geben koénnte.

E Die einzelnen Stationen werden auf den Seiten 11-22
beschrieben. Dort erhalten Sie eine ausfiihrliche
Programmanleitung.

=

Bei der Konzeption des Berufswahlprogramms wurde ein
besonderer Schwerpunkt auf die persénlichen Starken
gelegt. Das bedeutet: Die Personlichkeit der Jugendlichen steht
im Mittelpunkt und nicht deren Interessen, die bei der Zielgruppe
durch viele Faktoren beeinflusst werden. Interessen kénnen
sich rasch andern, je nachdem, welchen Einfluss Eltern, Freunde
oder (prominente) Vorbilder auf die Berufswiinsche haben.
Starken hingegen sind bereits - mehr oder weniger stark aus-
gepragt - in der Personlichkeit von Jugendlichen angelegt,
kdnnen trainiert werden und entscheiden maBgeblich darlber,
ob man mit seinem Beruf zufrieden und darin erfolgreich ist.
Dieser fur Jugendliche eher ungewdhnliche Ansatz dient der
beruflichen Horizonterweiterung.

THEMENHEFT BERUFE-UNIVERSUM
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Die Auseinandersetzung mit den eigenen Stérken wird durch

das Programm interaktiv unterstitzt.

Neben der Selbsteinschatzung der Starken gibt es die
Moglichkeit, diese in einem von Psychologen entwickelten
»Starkencheck” zu Uberprifen. Die Jugendlichen erarbeiten
ihr individuelles Starkenprofil und erleben, wie dies eine

Ausgangsbasis fur ihre Berufswahl darstellen kann.

Wissenschaftliche Begleitung

Die Konzeption und Entwicklung des Selbsterkundungs-
programms zur Berufsorientierung erfolgte unter wissen-
schaftlicher Begleitung von Prof. Dr. phil. Heinrich Wottawa,

Ruhr-Universitdt Bochum.

Erlauterungen zu den psychologischen Grundlagen und
zur berufskundlichen Datenbasis finden Sie auf den
Seiten 8-9.

Weiterentwicklung

Viele Anregungen fiir die Weiterentwicklung des Programms
konnten aus dem Feedback von Lehrkraften, Berufsberate-
rinnen und Berufsberatern sowie Schiilerinnen und Schiilern
beziiglich ihrer Erfahrungen im Umgang mit dem BERUFE-

Universum gewonnen werden.

Einen Uberblick iiber die Neuerungen der Version 4.0
finden Sie auf Seite 6.

= Weiterentwicklung des BERUFE-Universums

Das BERUFE-Universum wird jahrlich aktualisiert. Sie
koénnen uns aktiv bei der Weiterentwicklung des Selbst-
erkundungsprogrammes unterstitzen: Teilen Sie uns lhre
Erfahrungen mit und schicken Sie Ihre Anregungen bitte an:

redaktion@planet-beruf.de

7

Die Einsatzmoéglichkeiten

Das Programm ist sowohl fiir den Einsatz im Unterricht als
auch fir die Nutzung im Berufs-Informations-Zentrum (BiZ)
konzipiert. Es kann von den Schilerinnen und Schilern
natirlich auch am Computer zu Hause durchgefiihrt werden
- alleine oder zusammen mit den Eltern.

Programminformationen zur Bearbeitungsdauer, zu
Systemvoraussetzungen und Hinweise zur Daten-
sicherheit finden Sie auf Seite 10.

Unterrichtsideen zu den Stiarken und dem Gesamt-
ergebnis siehe Seiten 23-26.

o = ..I _‘_
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Worum ge :

b1 machst eine Reise durchs IEHI'E-I.HI-I-"

Auf jedem Planeten findest du sinen Ber.
Aurf dedner Relse erfahirst du:

salltest dumindestens 30
i dir aber mehr 2eit dafar, denn:
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. ALLE NEUERUNGEN
Hl AUF EINEN BLICK I

Das BERUFE-Universum wird jahrlich aktualisiert und weiterentwickelt. Auch fiir die Version 4.0 wurden
Riickmeldungen von Lehrkréften, Berufsberaterinnen und Berufsberatern sowie Schiilerinnen und
Schiilern beriicksichtigt. Hier erhalten Sie einen kompakten Uberblick liber die wichtigsten Anderungen.

Aktualisierung der Berufe

Jahrlich wird das BERUFE-Universum im Hinblick auf die ent-
haltenen Berufe aktualisiert: Aufgehobene Ausbildungsberufe
werden entfernt, neue Ausbildungsberufe aufgenommen und
Anderungen/Modernisierungen der bestehenden Ausbildungs-
berufe entsprechend beriicksichtigt.

Aktualisierung der Ausbildungszahlen

Die Zahlen der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
2009 fir duale Ausbildungsberufe (Quelle: Bundesinstitut
fuir Berufsbildung) wurden fir die Version 4.0 ber{cksichtigt.
Dementsprechend wurde der Hinweis im Gesamtergebnis
angepasst, der bei Berufen mit wenigen Ausbildungsvertréagen
als Landehindernis angezeigt wird:

»In diesem Beruf gab es in ganz Deutschland im Jahr 2009
weniger als 100 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage. Am
besten, du fragst bei deiner Berufsberatung nach, wie deine
personlichen Chancen aktuell stehen.”

Personliche Daten - Vorname

Um die Zuordnung von Berufelisten zu den einzelnen Schiile-
rinnen und Schiilern zu erleichtern, etwa dann, wenn die Listen
z.B. im Klassenverbund oder im BiZ ausgedruckt werden, wird
beim Screen ,persénliche Daten“ oben das Feld ,Vorname*
erganzt. Dieser Name wird vom Programm automatisch in die

Berufelisten zum Ausdrucken (PDF-Dokumente) {ibertragen.
So werden die Ergebnislisten ,personalisiert®, ohne dass die
Anonymitat des Nutzers aufgehoben wird (die Angabe eines
Nachnamens ist nicht erforderlich).

BERUFE-Universum: Frgennicliste

Mame: WYomame

GESAMTERGEEMES
Alle Angaben aul enen Bick

= | DEINE BERUFLICHEM INTERESSEN

Inkrsased dch gans haserdos
mea e | repaneran
e i Erdden | unbrsucten

Neuberechnung der Normtabellen

Nach Bearbeitung der ,Starkenchecks” erhalt der/die Jugend-
liche eine Rickmeldung, wie hoch die jeweilige Starke bei
ihm/ihr im Vergleich zu anderen Jugendlichen ausgeprégt ist.
Grundlage fiir diese Vergleichsgruppen sind Normtabellen.
Auch fiur die Version 4.0 wurden diese Normtabellen auf Basis
der gestiegenen Nutzerzahlen der Version 3.0 neu berechnet.

I%, Die Layout-Variante: Neue Oberfldche, bewédhrter Inhalt

Seit Januar 2011 kdnnen Jugendliche das Programm in
einer weiteren Benutzeroberfldche durchlaufen: Die neue
Designvariante zeigt das BERUFE-Universum in klaren
Formen sowie metallischen Farben und bietet neu gestaltete
Avatare als Begleitfiguren zur Auswahl. Durch die unter-
schiedlichen Avatar-Varianten sollen, je nach Geschmack
oder Alter, moglichst viele Jugendliche angesprochen
werden. Mehr Informationen zu den psychologischen
Grundlagen, die bei der Entwicklung des Programms
beriicksichtigt wurden, finden Sie auf Seite 8.

Die neue Oberflache besteht zusatzlich zur bisher
bekannten. Am Beginn des BERUFE-Universums heift es
deshalb fir die Nutzer: ,Wéahle deinen Look“. Inhalt und
Ablauf des Programms sind in beiden Varianten gleich.
Wer sein Profil und seine Eingaben speichert, kann sogar
zwischen den beiden Designs wechseln.

Auch diese Layout-Version wird jahrlich aktualisiert.

Wahie deinen Look!

. planet-berul.de THEMENHEFT BERUFE-UNIVERSUM
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BERUFSWAHL: ERSTE ORIENTIERUNG DURCH
Il SELBSTERKUNDUNGSPROGRAMME IS

Im Interview schildert Prof. Wottawa, welche Rolle
Starken bei der Berufswahl spielen, welchen Nutzen

Selbsterkundungsprogramme fiir die Berufsorientierung

haben und an welche Grenzen sie stof3en.

£ planet-beruf.de:
Warum sind personliche Starken fur die Berufswahl so
wichtig?

@ Prof. Heinrich Wottawa:
Die gewahlte Ausbildung pragt auch heute noch das
spatere berufliche Leben ganz wesentlich. Wenn man
schon am Anfang einen Beruf wahlt, der nicht zur eigenen
Person passt, in den man also seine Starken nicht
optimal einbringen kann, kann man viele Jahre unnétige
Nachteile haben.

£) planet-beruf.de:
Inwieweit entsprechen interaktive Selbsterkundungs-
programme fir Jugendliche einer zeitgemaBen Form der
Berufsorientierung?

E- Prof. Heinrich Wottawa:
Das Internet ist flr junge Menschen das bevorzugte
Medium zur Informationssuche und wird weit intensiver
genutzt als z.B. gedrucktes Material. Leider fiihrt das
Internet aber zu einer enormen Informationsflut. Bei rund
500 beruflichen Ausbildungen misste ein/e Schiler/in
mehrere tausend Internetseiten lesen, um sich vor der
Entscheidung ein umfassendes Bild zu machen. Selbst-
erkundungstools konnen dabei helfen, aus dieser Un-
menge die fur die eigene Person wichtigen Informationen
herauszufiltern.

£} planet-beruf.de:
Welche Vorteile bieten Selbsterkundungsprogramme wie
das BERUFE-Universum?

2 Prof. Heinrich Wottawa:
Auf Basis der personlichen Stéarken und Interessen
werden einige dazu besonders gut passende Ausbildungs-
berufe vorgeschlagen. Sehr oft sind auch Berufe dabei,
an die man vorher Uberhaupt nicht dachte - was ein
groBer Nutzen solcher Tools ist. Es ist empfehlenswert,
sich vor allem Uber die gemé&B dem Tool passenden
beruflichen Mdglichkeiten weiter zu informieren. Allerdings
sollte man die Ergebnisse nicht als ,Schicksalsspruch®
auffassen, dem man sich zu beugen hat. Es gibt ja noch
viele weitere, nicht mit dem Programm erfassbare Ein-
flisse auf die personlich richtige Wahl der Ausbildung.

=# Wissenschaftliche Begleitung

Prof. Dr. phil. Heinrich Wottawa von der Ruhr-
Universitat Bochum, Inhaber des Lehrstuhls fiir
Methodenlehre, Diagnostik und Evaluation, hat
die Konzeption und Entwicklung des BERUFE-
Universums zusammen mit seiner Firma eligo
GmbH wissenschaftlich begleitet. Einer seiner
Forschungsschwerpunkte ist die berufsbezogene
Eignungsdiagnostik inklusive der Entwicklung und
Evaluation computergestitzter Testverfahren.

N J

£) planet-beruf.de:
Was kénnen solche Programme im Unterschied zu einer
personlichen Berufsberatung nicht leisten?

& Prof. Heinrich Wottawa:

Schade ist, wenn Jugendliche mit den Ergebnissen solcher
Tools allein gelassen werden. Wer starke subjektive Vor-
urteile hat, z.B. ,,Pflegeberufe sind nur etwas fiir Madchen®,
wird diese auch bei entsprechenden Berufsvorschlagen des
Programms ohne weitere Hilfestellung meist beibehalten.
Hier kann eine gute personliche Beratung den beruflichen
Horizont erweitern - am besten fiihrt man sie auf der Basis
solcher Selbsterkundungen durch. @

THEMENHEFT BERUFE-UNIVERSUM




KONZEPTION

i PSYCHOLOGISCHE
Bl GRUNDLAGEN I

Fir viele Jugendliche ist die Berufswahl nicht nur
ein kognitives, sondern vor allem ein affektives
Problem. Bei der Konzeption des BERUFE-Univer-
sums wurde daher die spezielle psychologische Si-
tuation bericksichtigt, in der sich die jugendliche
Zielgruppe im Alter von 13 bis 17 Jahren befindet.

Fir das Selbsterkundungsprogramm spielen folgende psycho-
logische Mechanismen eine Rolle:

1. Gelernte Hilflosigkeit

Wenn jemand immer wieder erlebt, dass ein ,an sich®
vorhandener Weg aus einer belastenden Situation fiir ihn/sie
doch nicht funktioniert, dann wird dieser Weg auch dann nicht
beschritten, wenn er tatsachlich einmal zum Ziel fiihren wiirde.

> Viele Ratsuchende glauben nicht, dass es von ihnen,
ihren Aktivitadten und ihren Entscheidungen abhangt,
was beruflich aus ihnen wird.

2. Individuelle Leistungsmotivation

Personen aus der Zielgruppe kennzeichnet oft eine niedrige
Leistungsmotivation: Entweder sind die gesetzten Ziele
extrem anspruchsvoll, d.h., das Scheitern wird erwartet und
das Selbstwertgefiihl wird nicht beeintrachtigt. Oder die
Ziele sind extrem leicht zu verwirklichen, d.h., ,Leichtes“ wird
wahrscheinlich klappen.

> Viele Ratsuchende gehen nicht von ihren tatsachlichen
Méoglichkeiten aus, sondern werden durch ihre Leistungs-
motivation zu falschen Entscheidungen gelenkt.

. T
Hohe Leistungsmotivation  Niedrige Leistungsmotivation

* 3

Ziele sind entweder extrem
anspruchsvoll (Erfolgschance <
5%), d.h., erwartetes Scheitern
beeintrachtigt Selbstwert nicht

oder

Ziele sind anspruchsvoll,
aber zu bewidltigen
(Erfolgschance = 50%)

Ziele sind extrem leicht

3. Konformitatsdruck
Menschen halten das fiir richtig, was andere auch glauben.

< Viele Ratsuchende halten die nach vorherrschender
Meinung ihrer Klasse ,richtigen® Berufe auch dann fur
sich personlich fir richtig, wenn diese Berufe iberhaupt
nicht zu ihnen passen.

4. Symbolische Selbstergéanzung

Menschen neigen dazu, ihr Selbstwertgefihl durch selbst-
gewabhlte Attribute wie etwa Statussymbole oder personliche
Ziele zu steigern.

2 Ratsuchende formulieren zum Teil irreale Berufs-
wiinsche, die fir sie jedoch eine sehr wichtige,
ihren Selbstwert erhéhende Funktion haben.

Infragestellen
erstrebter Berufe

-

Ablehnung Beratung

Vorschlag weniger Selbst-
wert erhéhender Berufe

-

Ablehnung Berater bzw. Tool

L

5. Aversive Konditionierung durch ,Schule®

Insbesondere Jugendliche aus Problemgruppen blicken
auf eine Reihe schulischer Misserfolge zuriick. An die Schule
erinnernde Situationen werden daher emotional negativ
bewertet und fiihren zu abwehrendem, meidendem Verhalten.

< Die Informationsvermittiung sollte so wenig wie méoglich
an ,Schule® erinnern und an emotional positiv besetzte
Erlebnisse, etwa aus dem Freizeitverhalten, anknipfen.

Schlussfolgerungen fiir das Selbsterkundungs-
programm

< Der Stil der Informationsvermittlung muss méglichst
»Schulfern® sein und auf positiv erlebten Erfahrungen
aufbauen (Computerspiele 0.A.).

> Die Jugendlichen sollen unmittelbar im Kontext mit
den sie interessierenden Berufen sehen, wie eine von
ihnen abhéngige Kompetenzinderung (auch Abschlisse,
schulische Leistungen etc.) ihre persénlichen Mdglich-
keiten verandert.

< Die Jugendlichen miissen erkennen, dass fiir die
Selbstaufwertung gute, aber irreal anspruchsvolle
Berufswiinsche sinnlos sind (,Landemdglichkeiten®
im BERUFE-Universum).

e prift gt
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KONZEPTION

BERUFSKUNDLICHE T

Das BERUFE-Universum ist ein berufskundlich basiertes Selbsterkundungsprogramm. .
Welche Datenbasis den Ergebnislisten zugrunde liegt,

Welche Berufe sind im BERUFE-Universum
enthalten?

Das BERUFE-Universum umfasst alle aktuellen Ausbildungs-
berufe, die fiir Schulabgénger/innen der Sekundarstufe |
relevant sind. Dazu gehoren

< die anerkannten Ausbildungsberufe,
< die Berufsfachschulberufe (Bund und Land) sowie
2 die Beamtenberufe (mittlerer Dienst).

Um in den Ergebnislisten ein moglichst breites Spektrum an
Berufsvorschlagen zu gewahrleisten, werden zu einem Beruf
keine Fachrichtungen angezeigt: Das bedeutet, dass z.B. nur
der Beruf ,Gartner/in“ erscheint und nicht jede einzelne seiner
sieben Fachrichtungen.

Die neue Version 4.0 enthalt fast 500 Berufe. Der Bestand an
Berufen im Programm wird jahrlich aktualisiert.

Welche Datenbasis liegt den Berufsvorschlagen
zugrunde?

Die Berufsvorschlage mit Informationen zu den Landemdg-
lichkeiten, welche die Jugendlichen nach Durchlaufen des
BERUFE-Universums erhalten, kommen Gber die Berufematrix
zustande. In dieser zentralen ,,Datenbank® des Programms sind
alle notwendigen Informationen fiir das Ranking der Berufe in
den Ergebnislisten und die Landeinformationen im Gesamt-
ergebnis hinterlegt.

(= B
‘= BERUFENET Steckbrief
FOBE 0 [ F 88K L
MID|P|GiRE TIU VW x|
Packrirnd or Frcioges - iethaosgn

Pagieriech olege+-sochnalgia Erste Informationen zu allen im
05 P BERUFE-Universum enthaltenen
W PezamE Berufen kénnen die Jugendlichen
Du suchst deinen Beruf? el s e in den BERUFENET-Steckbriefen
s sy direkt aus den Ergebnislisten

Phormuca uisch-imaimi mscha T Srpestalar
Prrwcarwricand i Moo imchoe dust ik in

PFrpilhalasheLucia hin' b i funktion ,,Beruf suchen“ aufrufen.
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Bl GRUNDLAGEN I

erfahren Sie hier.

Jeder Beruf ist kodiert mit L
2 beruflichen Interessen,

personlichen Starken,

Verhaltensweisen,

=)
=
> erforderlichem bzw. praktiziertem Schulabschluss,
=)

Schulnoten und
< der Anzahl neu abgeschlossener Ausbildungsvertrége.

Die Kodierungen der einzelnen Berufe mit diesen Merkmalen
beziehen sich jeweils nur auf die Schwerpunkte bzw. Kern-
tatigkeiten eines Berufs. Dabei wird ein Beruf nicht isoliert,
sondern immer in seinen Relationen zu anderen Berufen
betrachtet. Die berufskundliche Sichtweise kann deshalb von
der ,landlaufigen“ Meinung tber die Anforderungen in einem
Beruf abweichen. So wiirde man vermutlich in allen Berufen
erwarten, dass Verantwortungsbewusstsein erforderlich ist.
Vergleicht man allerdings Berufe unter diesem Aspekt, kann
man feststellen, dass bestimmte Berufe (z.B. alle Berufe, bei
denen Menschenleben auf dem Spiel stehen) ein héheres Ver-
antwortungsbewusstsein bendtigen als andere (z.B. Florist/in,
Bilrokaufmann/-frau).

Fir die Ermittlung der beruflichen Interessen und Stéarken
und die Kodierung der Berufe mit den genannten Merkmalen
wurde auf bereits in BERUFENET vorhandene Merkmale und
Zuordnungen zurlckgegriffen. Dariiber hinaus wurden fir die
Auswahl der Merkmale der Kriterienkatalog zur Ausbildungs-
reife des Nationalen Paktes fiir Ausbildung und Fachkréafte-
nachwuchs in Deutschland sowie empirische Daten aus der
JOBBORSE herangezogen.

Vv rmichein schisilen 3

heraus oder iiber die Programm-
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i INFORMATIONEN ZUR PRAKTISCHEN

Bl DURCHFUHRUNG I

Im Folgenden erhalten Sie eine Kurzinformation liber den Aufbau des Programms und die zentralen

Inhalte. Zur praktischen Durchfiihrung finden Sie hier Hinweise zur Bearbeitungsdauer, zu den

erforderlichen technischen Voraussetzungen und zur Datensicherheit der Nutzer.

Aufbau und Inhalte

Auf ihrer Reise durch das BERUFE-Universum konnen die
Jugendlichen fast 500 Planeten (Berufe) erkunden. Bei Station
1 erfahren sie, welche Berufe zu ihren Interessen passen, bei
Station 2, fur welche Berufe sie aufgrund ihrer personlichen
Stérken geeignet sind und im Gesamtergebnis nach Station 3
(Verhaltensweisen) und Station 4 (schulische Leistungen),
in welchen Berufen sie gut landen kénnen - oder wo es
~Landeschwierigkeiten® geben kdnnte.

Bearbeitungsdauer

Jugendliche haben mehrere Méglichkeiten, das BERUFE-
Universum zu bearbeiten: Fiir einen schnellen Durchlauf des
gesamten Programms ist mit ca. 30 Minuten zu rechnen. Will
der/die Jugendliche allerdings alle Aktionsmdglichkeiten und
Informationen nutzen - etwa die Kurzerklérungen zu den
Interessen, die Beispiele und Aufgaben im ,,Starkencheck®
sowie die Kurzbeschreibungen zu den einzelnen Berufen -
ist mehr Zeit einzuplanen. Der Nutzer kann das Programm
jedoch jederzeit unterbrechen und seine Eingaben mit einem
frei gewahlten Login-Namen und Passwort speichern. Die
bisherigen Eingaben und Ergebnisse kénnen so zu einem
spateren Zeitpunkt wieder aufgerufen werden, um das
Programm fortzusetzen.

Du suchst deinen Berul?

Willkkommen im
BERUFE-Universum!

e HE h-Iil:hn Sllblt_lrhundmﬂurnun-ﬂ
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Systemvoraussetzungen

Um das Programm auszufiihren, ist ein Internetzugang mit
MS Internet Explorer (Version 5.5 oder hoher) bzw. Mozilla
Firefox als Browser sowie ein Flash Player-Plugin (Version 9.0
oder héher) nétig. Jugendliche ohne Internetzugang kénnen
die Internetarbeitsplatze der Berufs-Informations-Zentren
(BiZen) kostenlos nutzen. Das BERUFE-Universum als CD-ROM-
Version ist auBerdem im BiZ als Einzelexemplar an der
Infotheke erhaltlich.

Hinweis zur Datensicherheit

Das Selbsterkundungsprogramm BERUFE-Universum wird
anonym durchgefihrt. Eine Anmeldung bzw. Registrierung ist
zur Durchfiihrung des Programmes nicht nétig.

Die Angabe des Vornamens dient dazu, der einzelnen Schiilerin
bzw. dem einzelnen Schiiler ihre/seine Ergebnisliste zuordnen
zu konnen, wenn die Berufelisten z.B. in der Klasse ausge-
druckt werden. Die Angabe des Vornamens ist verbindlich, da
dieser dann automatisch auf das PDF zum Ausdrucken Uber-
tragen wird. So werden die Ergebnislisten ,,personalisiert®,
ohne dass die Anonymitat des Nutzers aufgehoben wird (die
Angabe eines Nachnamens ist nicht erforderlich).

Die Angaben zu Alter, Geschlecht, Klassenstufe und Bundes-
land dienen ausschlieBlich statistischen Zwecken sowie der
Normgruppenbildung im Rahmen des ,Stérkenchecks®. Zum
Speichern ihrer Ergebnisse kdnnen die Schiiler/innen Zugangs-
daten (Login-Name und Passwort) frei wahlen, mithilfe derer
sie das Programm zu einem spéateren Zeitpunkt fortsetzen
kénnen. Die Identifizierung eines einzelnen Nutzers und damit
die Zuordnung von gespeicherten Daten ist nicht moglich.
Dies bedeutet allerdings: Hat ein Nutzer seinen Login-Namen
bzw. sein Passwort vergessen, kdnnen seine Login-Daten nicht
nachvollzogen werden. In diesem Fall muss der/die Jugendliche
das Programm erneut von vorne durchlaufen.

Hinweis: Die Angabe des Bundeslandes zu Beginn des
Programms dient statistischen Zwecken und bestimmt
die bundeslandspezifischen Bezeichnungen des (ange-
strebten) Schulabschlusses. Das angegebene Bundes-
land hat aber keine Filterfunktion, d.h., es werden keine
Berufe unter Berlicksichtigung regionaler Aspekte aus
den Ergebnislisten herausgefiltert.

THEMENHEFT BERUFE-UNIVERSUM
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STATION 1: LETTETETTEN
Bl BERUFLICHE INTERESSEN I

Uber vier Stationen fiihrt das BERUFE-Universum Schiilerinnen und Schiiler Schritt fiir Schritt an eine
Auswahl von Berufen heran, die fiir ihren weiteren Berufswahlprozess eine wertvolle Grundlage darstelit.
Bei Station 1 geht es zunachst um die beruflichen Interessen.

Ziel der Station Empfehlung zur Vorgehensweise
Die Jugendlichen setzen sich bei dieser ersten Programm-
station mit ihren beruflichen Interessen auseinander. Sie
erfahren hier, dass ihre Interessen mit bestimmten beruflichen
Téatigkeiten korrespondieren und welche Berufe zu ihren
Interessen passen.

Interessen erkunden

Durch die Kurzerklarungen zu jeder Interessengruppe
erfahren die Jugendlichen, welche beruflichen Tatigkeiten
sich hinter den einzelnen Interessengruppen verbergen. Die
Erklarung zu jeder Interessengruppe wird durch Anklicken der
Was ist zu tun? Bezeichnung aufgerufen.

Aufgabe der Schiler/innen ist es hier, aus 18 beruflichen
Interessengruppen diejenigen auszuwahlen, von denen sie

sich angesprochen fiihlen, und diese wiederum nach Interesse ~ D€" Nutzer muss mindestens vier Interessengruppen
hierarchisch zu gliedern. auswahlen und zuordnen.

Auswaihlen und Sortieren

Jede Interessengruppe ist mit einem entsprechenden Symbol
versehen. Durch Anklicken des Symbols und einen Klick auf
ein (beliebiges) Kreisfeld in der gewiinschten Kategorie rechts
~wandert das ausgewahlte Interessen-Symbol nach rechts
und wird dort eingesetzt. Jedes Symbol ist mit einem kleinen
»X“ versehen, liber das die Auswahl riickgéngig gemacht
werden kann.

Anleitung am Bildschirm
Der Begleiter (Avatar) erklart unter ,,Screeninfo” alle
Aktionen, die bei dieser Station mdglich sind, anschaulich
mittels illustrierter Kurztexte.

O w

, - Hinweis: Interessengruppen,
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Erstes Zwischenergebnis: ,Berufeliste nach
Interessen®

o Verkniipfung mit planet-beruf.de-Medien:

12

Darstellung am Bildschirm

Das erste Zwischenergebnis zeigt alle im BERUFE-Universum
enthaltenen Berufe als Planeten an einem Sternenhimmel. Die
Planeten haben durch die Interessengewichtung verschiedene
Farben bekommen: Die vier Farben Gelb, Orange, Rot und
Blau visualisieren das Ranking der Berufe nach den beruflichen
Interessen. Gelb steht hier fiir die hochste Stufe (,interessiert
dich ganz besonders*®), Blau fir ,interessiert dich nicht“ (nied-
rigste Stufe). Die Bedeutung der Farben gibt eine Farblegende
oben rechts wieder.

Fahrt der Nutzer mit der Maus Uber einen Planeten, wird ihm
die entsprechende Berufsbezeichnung angezeigt. Bei Klick
auf die Berufsbezeichnung 6ffnet sich ein PDF-Dokument mit
dem BERUFENET-Steckbrief.

Druckversion

Etwa 20 Berufe, die am besten zu den gewahlten Interessen
passen, werden in einer Berufeliste zusammengefasst. Die
,Berufeliste nach Interessen“ kann sowohl am Bildschirm
aufgerufen als auch als PDF-Dokument ausgedruckt werden.

Ubungen fiir Jugendliche zu den beruflichen Interessen
finden Sie auch im

» planet-beruf.de-Schiilerarbeitsheft Ausgabe
2011/2012, z.B. Arbeitsblatt ,Welches Interesse
steckt dahinter? “ (S. 7)

» Unterrichtsidee: Schreibgesprach
Download jeweils unter www.planet-beruf.de »
LEHRER » Service » Downloads » Unterrichtsideen,
Arbeitsblatter und Checklisten
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Wie entsteht die Ergebnisliste?

Um die Rangfolge der Berufe nach den Interessen ermitteln zu
kdnnen, ist fir jeden Beruf hinterlegt, mit welchen Tatigkeiten
(= Interessen) er verbunden ist. Das Programm ermittelt fir
jeden Beruf einen Ubereinstimmungswert, der die Angaben
des Nutzers mit der ,,Kodierung® der Berufe abgleicht. Die
Hohe des Ubereinstimmungswerts hangt davon ab, wie viele
fur einen Beruf passende Interessen vom Nutzer ausgewahlt
und welcher Interessenkategorie diese zugeordnet wurden.

[ﬂ_ Wie kann die ,Berufeliste nach Interessen*
sy genutzt werden?

Die ,,Berufeliste nach Interessen soll dazu anregen, Berufe
genauer zu erforschen und die eigenen Interessen nochmals
zu reflektieren. Dies bietet sich insbesondere dann an, wenn
die Liste auch Berufe enthélt, welche die Jugendlichen nicht
erwartet hatten oder von denen sie noch nie etwas gehort
haben.

Screenshot aus dem Online-Portal www.planet-beruf.de
» Schiiler » ENTSCHEIDEN » Berufe von A bis Z
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Um diese Berufe genauer zu erkunden, empfiehlt es sich, im
Online-Portal www.planet-beruf.de » Schiiler » ENTSCHEIDEN
» Berufe von A bis Z zu recherchieren. Dort finden die Jugend-
lichen z.B. Tagesablaufe und Bilder zu Berufen, Reportagen und
Interviews mit Auszubildenden und Unternehmen oder auch
Filme Uber Ausbildungsberufe und vieles mehr. Darlber hinaus
kdnnen die Jugendlichen einzelne berufliche Informationen im
BERUFENET auf www.berufenet.arbeitsagentur.de gezielt
vertiefen. AnschlieBend sollten sie die Frage beantworten
kdnnen, aufgrund welcher Interessen/Tatigkeiten die Berufe
in die Liste gekommen sind.

Auch die eigenen Interessen kénnen noch einmal lberprift
werden: Auf www.planet-beruf.de » Schiiler » ORIENTIEREN
» Interessen und Starken gibt es flr Schiiler/innen ver-
schiedene Beitrage und Ubungen zum Thema ,berufliches
Interesse®.

Zur Dokumentation ihres beruflichen Orientierungsprozesses
sollten die Jugendlichen sich ihre ,Berufeliste nach Interessen®
ausdrucken und diese in ihrem Berufswahlordner abheften.

e e et e

anet-beruf.de
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MEIN STRET |H DIE RUSEILOUNG

THEMENHEFT BERUFE-UNIVERSUM d

i

13



PROGRAMMANLEITUNG

i STATION 2:

Il PERSONLICHE STARKEN I

An der zweiten Station erkunden die Jugendlichen ihre Starken und erfahren, fiir welche Berufe sie

aufgrund ihres Starkenprofils geeignet sind.

Ziel der Station

Bei dieser Programmstation lernen die Jugendlichen ihre
Stérken kennen und setzen sich ganz bewusst mit ihnen aus-
einander. Dabei helfen ihnen kurze Erklarungen und Beispiele
aus ihrer Erlebniswelt. Uber die Selbsteinschéitzung und den
LStarkencheck® entwickeln sie ein erstes Gefihl fir ihre
Starken und erarbeiten sich Schritt fir Schritt ihr persénliches
Starkenprofil. Auf der Basis ihres Starkenprofils bekommen sie
anschlieBend eine Ergebnisliste mit Berufen, die gut zu ihren
Stérken passen.

Was ist zu tun?

Die Jugendlichen erhalten eine Ubersicht mit 15 Stérken aus
dem sozialen und kognitiven Bereich; auf einer 5-stufigen Skala
sollen sie nun bewerten, wie Stérken bei ihnen ausgeprégt
sind. Wichtig ist, dass alle Starken bewertet werden. Erst
dann bekommt der/die Jugendliche seine/ihre ,Berufeliste
nach Stérken®. Die Jugendlichen kdnnen ihre Stérken selbst
einschatzen. Empfohlen wird jedoch, den ,Starkencheck*
zu machen. Hier erhalten die Jugendlichen im Anschluss ein
Feedback, wie sie bei den einzelnen Stéarken im Vergleich zu
anderen gleichaltrigen Madchen bzw. Jungen abschneiden.

Anleitung am Bildschirm
Der Begleiter (Avatar) erklart unter ,,Screeninfo“ alle
Aktionen, die bei dieser Station mdéglich sind, anschaulich
mittels illustrierter Kurztexte.

Empfehlung zur Vorgehensweise

Starken erkunden

Bevor die Jugendlichen ihre Stérken einschéatzen, sollten sie
sich ein genaues Bild von ihnen machen. Durch Klick auf die
Bezeichnung 6ffnet sich eine Kurzerklarung. Mit einem
weiteren Klick erhalten sie ein anschauliches Beispiel, das
ihrer Erlebniswelt entnommen ist. Zu jedem Beispiel werden
auBerdem Hinweise gegeben, die den Jugendlichen die Selbst-
einschatzung auf der 5-stufigen Skala erleichtern sollen.

Selbsteinschatzung

Zu allen 15 Starken kann sich der/die Jugendliche auf
einer 5-stufigen Skala von ,niedrig“ Gber ,,mittel“ bis ,hoch®
einschatzen.

Hinweis: Die Evaluation des Programms hat ergeben,
dass Jugendliche eher dazu neigen, sich zu liber-
schétzen. Es ist daher zu empfehlen, zu jeder Stéarke
die Aufgaben im ,Starkencheck” zu bearbeiten.
Damit kénnen genauere Ergebnisse fiir die Berufeliste
erzielt werden.

Starkencheck

Zu jeder Stérke ist eine ,,gestitzte” Selbsterkundung moglich.
In diesem ,Starkencheck” sind vom Nutzer jeweils mehrere
Aufgaben zu bearbeiten. Uber das Symbol der ,Gliihbirne®
gelangt der Nutzer zu den Aufgaben. Bei den Aufgaben werden
verschiedene Formate eingesetzt, z.B. ein Fragebogenformat,
eine Einschatzung zwischen bipolaren Text- oder Bildpaaren
oder auch kurze Situationsbeschreibungen mit verschiedenen
Handlungsoptionen oder Einstellungsaussagen. Die kognitiven
Merkmale werden in Form von klassischen Leistungsauf-
gaben zur Einschatzung der Fahigkeiten (z.B. mathematisches
Versténdnis) bzw. des Wissensstandes (z.B. technisches
Verstandnis) erhoben. Diese sind in einer vorgegebenen Zeit
zu bearbeiten. Eine digitale Uhr zeigt an, wenn die Bearbei-
tungszeit abgelaufen ist.

Hinweis: Jeder ,Starkencheck® kann in einem
Programmdurchlauf nur einmal absolviert werden.
Damit soll ein ,,Ubungseffekt“ verhindert werden, also
eine Manipulation der Antworten, um einen moglichst
hohen Wert zu erhalten.

Die Eingaben im BERUFE-Universum kénnen mit Login-Namen
und Passwort zwischengespeichert werden. Dadurch ist es
auch moglich, den ,Starkencheck® zu einem spateren Zeit-
punkt wiederaufzunehmen und fertig zu bearbeiten.

14

THEMENHEFT BERUFE-UNIVERSUM



PROGRAMMANLEITUNG

Hat der/die Jugendliche alle Aufgaben zu einer Stérke bearbeitet,
erhélt er/sie sein/ihr Ergebnis aus dem ,,Starkencheck*

. und eine Riickmeldung, wie er/sie im Vergleich zu anderen
Ubungen fiir Jugendliche zu den persdnlichen Starken Jugendlichen abschneidet.

finden Sie auch im

Verkniipfung mit planet-beruf.de-Medien:

Der Nutzer kann nun wahlen, ob er das Ergebnis aus dem
> planet-beruf.de-Lehrerheft Ausgabe 2011/2012, ,Starkencheck* fiir die Berechnung der weiteren Ergebnisse
z.B. Unterrichtsidee ,Starken in Berufen® (S. 26-27) des Programms {ibernehmen méchte oder nicht.

» planet-beruf.de-Schiilerarbeitsheft Ausgabe
2011/2012, z.B. Arbeitsblatt ,,Berufe fordern bestimmte
Starken® (S. 22)

Download jeweils unter www.planet-beruf.de »
LEHRER » Service » Downloads » Unterrichtsideen,
Arbeitsblatter und Checklisten

Ubernimmt er sein Ergebnis, wird die ,Gliihbirne* mit dem
entsprechenden Wert belegt und damit inaktiv. Hat er sich
zuvor bereits auf der 5-stufigen Skala selbst eingeschatzt, wird
dieser Wert dort mit dem Ergebnis aus dem ,,Starkencheck*®
uberschrieben, falls dieses von seiner Selbsteinschatzung
abweicht.

» planet-beruf.de-Bewerbungstraining, z.B. in den
Rubriken ,,Bewerbungs-ABC“ und ,Vorstellungs-
gesprach®

Ubernimmt er sein Ergebnis aus dem ,Starkencheck*
nicht, wird die ,,Glihbirne* ebenfalls inaktiv. Allerdings muss
der/die Jugendliche in diesem Fall noch einen Wert auf der
5-stufigen Skala angeben - falls er/sie dies nicht bereits vorher
L '  Uber die Selbsteinschatzung getan hat.
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Zweites Zwischenergebnis: ,Berufeliste nach
Starken”

Darstellung am Bildschirm

Am Bildschirm sind weiterhin alle im BERUFE-Universum
enthaltenen Berufe als Planeten sichtbar. Das Raumschiff ist
jetzt in der Mitte des Universums. Uber die Bewertung der
personlichen Stérken hat sich die Entfernung der Planeten
zum Raumschiff verandert. Dabei symbolisiert die Nahe zum
Raumschiff, wie gut die Berufe jeweils zu den personlichen
Starken des Nutzers passen: Je ndher die Planeten dem
Raumschiff sind, desto gréBer ist die Ubereinstimmung
des entsprechenden beruflichen Anforderungsprofils mit
dem Starkenprofil des/der Jugendlichen.

Die Farbgebung der Planeten durch die Auswahl der Interessen
bei Station 1 bleibt hierbei erhalten. So kann der Nutzer schnell
erkennen, ob die Berufe, die gut zu seinen Starken passen,
auch mit seinen beruflichen Interessen lbereinstimmen.

Fahrt der Nutzer mit der Maus iber einen Planeten, kann er sich
die entsprechende Berufsbezeichnung anzeigen lassen. Bei
Klick auf die Berufsbezeichnung 6ffnet sich der BERUFENET-
Steckbrief.

Druckversion

Die Berufeliste enthalt etwa 20 Berufe, die von ihrem beruf-
lichen Anforderungsprofil her am besten mit dem Starkenprofil
des/der Jugendlichen Ubereinstimmen. Die ,Berufeliste nach
Starken“ kann sowohl am Bildschirm aufgerufen als auch als
PDF-Dokument ausgedruckt werden.

Wie entsteht die Ergebnisliste?

Das Programm errechnet fir jeden Beruf einen individuellen
Wert (= mathematischer Rechenwert), der die Passung der
eigenen Starken zum Starkenprofil des jeweiligen Berufs ermit-
telt. Die Nahe eines Planeten zum Raumschiff zeigt, wie hoch
die Passung zu dem Beruf ist, den der Planet reprasentiert.
Dazu wurde jeder Beruf mit der jeweils zutreffenden Auspra-
gung der 15 Starken kodiert. Je besser der/die Jugendliche zu
dem Muster der ,,personlichen Starken® eines Berufes passt,
desto naher riickt der Beruf zum Raumschiff, d.h. Planeten, die
nahe sind, entsprechen am besten den persdnlichen Starken
des/der Jugendlichen.

El_—_l Wie kann die ,,Berufeliste nach Starken*

= genutzt werden?

Lasst man die Schiiler/innen die Berufelisten aus den beiden
Stationen miteinander vergleichen, werden sie in der
Regel auf einige neue Berufe stoBen, die in ihrer ,Berufeliste
nach Interessen® nicht enthalten waren. Gerade diese ihnen
unbekannten, vielleicht auch auf den ersten Blick ,,uninter-
essanten” Berufe sollten die Jugendlichen nun recherchieren
- entweder direkt aus der Ergebnisliste am Bildschirm in den
BERUFENET-Steckbriefen oder unter www.planet-beruf.de
» Schiiler » ENTSCHEIDEN » Berufe von A bis Z, im
BERUFENET oder im BERUFE.TV. Dabei sollten die Jugend-
lichen versuchen, die Frage zu beantworten, warum die Berufe
gut zu ihren Starken passen.

Auf diese Weise entdecken sie weitere Berufe fiir sich, an
die sie aufgrund ihrer Interessen bisher noch nicht gedacht
haben (,berufliche Horizonterweiterung®) und die sie in einem
Praktikum naher kennenlernen sollten.

Zur Dokumentation ihres beruflichen Orientierungsprozesses
sollten die Jugendlichen ihre ,Berufeliste nach Starken® aus-
drucken und in ihrem Berufswahlordner abheften.

Wichtige Hinweise fiir die Interpretation der Ergebnisse:
Fiir die Berechnung der Ubereinstimmung zwischen dem beruf-
lichen Anforderungsprofil und dem Stérkenprofil des Nutzers
wird eine Uberforderung genauso als Abweichung bewertet
wie eine Unterforderung. Jugendliche mit einer Vielzahl hoch
ausgeprégter Starken wirden sonst sehr lange Ergebnis-
listen mit Berufen erhalten, da sie viele Berufe ohne Weiteres
ausiben kénnten.

Die Distanzen zwischen Raumschiff und passenden Berufen
sind relativ und nicht absolut. Das ist aus motivationspsycho-
logischer Sicht beabsichtigt, da ansonsten bei schwacheren
Jugendlichen die passenden Berufe unter Umstanden ganz
weit auBen, sozusagen erst ,am Rande des Universums® zu
finden waren. Dies wére fiir die schwacheren Jugendlichen, die
sich z.B. auch in der Schulklasse direkt mit ihren Nachbarn
vergleichen, sehr frustrierend. Das bedeutet aber auch, dass
eine interpersonelle Vergleichbarkeit mit dem Programm nicht
geleistet wird.
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STARKEN IM LLTEEEEETEET
Bl BERUFSWAHLPROZESS I

Welche Starken im Berufswahlprozess eine wichtige
Rolle spielen und wie Jugendliche ihre Starken trainieren
kénnen, beschreibt Dr. Martina Freund, Koordinatorin
der Jugendberufshilfe der Stadt Gitersloh.

) planet-beruf.de:
Welche persdnlichen Starken sollten Jugendliche bereits vor
dem Ausbildungsstart mitbringen?

@ Dr. Martina Freund:
Wichtig ist, dass sie in der Lage sind, Informationen liber
Berufe z.B. im Internet zu finden und sie inhaltlich zu
erfassen. Aber nur wenn sie auch trainieren, die Verbindung
zwischen Berufen und den eigenen Neigungen herzustellen,
konnen sie anschlieBend zielgerichtet bei der Suche nach
einer geeigneten Ausbildungsstelle vorgehen.

Erwachsene sollten im Umgang mit Jugendlichen immer
bedenken: In diesem Alter sind K&rper und Gehirn im
Umbau und die schwierige Reise zwischen dem Kindsein
und einem Erwachsenenleben beginnt. Gleichzeitig steht
Jugend aber auch fiir Offenheit und Neugierde am Leben:
Unter dieser Voraussetzung entwickeln sich soziale Kom-
petenzen, beispielsweise Teamfahigkeit oder Frustrations-
toleranz, unter fachgerechter Anleitung oft von alleine.

Dr. Martina Freund ist Koordinatorin der
Jugendberufshilfe und Ansprechpartnerin
fur das Projekt ,,Ausbildungsplatzgarantie®
) planet-beruf.de: bei der Stadt Gitersloh.
Wie kénnen Jugendliche ihre Stérken bereits vor der
Bewerbung in Schule und Freizeit trainieren?

2 Dr. Martina Freund:

Im schulischen Bereich sollten Schiiler/innen sich an In einem weiteren Schritt werden dann Riickmeldungen lber
Arbeitsgruppen beteiligen, um ihre Starken anzuwenden. Schwachstellen in Schule und Praktika besprochen und
AuBerdem sollten sie Beratungsangebote, z.B. der Berufs- gemeinsam Veranderungsmoglichkeiten erarbeitet. Wichtig
beratung oder sozialer Einrichtungen, in Anspruch nehmen. ist, dass Jugendliche lernen, Kritik auszuhalten, damit spater
In ihrer Freizeit konnten Jugendliche ein Hobby fiir sich nicht bei der ersten Krise die Ausbildung hingeschmissen
finden und regelméaBig ausiiben, z.B. in einem Sportverein. wird.

Eine weitere Moglichkeit, Stérken zu entwickeln, bietet die ﬂplanet—beruf de:
Ubernahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit, beispielsweise

) . ) Warum ist es wichtig, Jugendliche friihzeitig fiir das Thema
in der Nachbarschaft oder in der Gemeinde.

»Starken® zu sensibilisieren?

L1 plgnet-beruf.de.: e . . £ Dr. Martina Freund:
Stichwort ,,Ausbildungsreife®: Wie férdern Sie Jugendliche, Nicht nur fiir die Berufswahl ist der Zugang zu den eigenen
bei denen sich wichtige Starken als schwach ausgepragt Starken unerlasslich: Jugendliche trauen sich mehr zu und

herausstellen? sind motivierter, wenn sie die eigenen Starken kennen.

ﬂ Dr. Martina Freund: Die Entwicklung von Stérken ist allerdings ein Prozess
Jugendliche missen erfahren, dass sie individuelle Starken und braucht seine Zeit. Eine frihe Forderung individueller
haben und diese geférdert werden kdnnen. Dafiir sollte man ~ Stdrken in der Gemeinschaft, z.B. in der Klasse, kann
sich, z.B. in der Beratungsarbeit, zunéchst fir die Persén- spatere Resignation, z.B. zu Beginn der Bewerbungsphase
lichkeit des Jugendlichen interessieren und ihn so anneh- oder aufgrund von eventuell folgenden Absagen, verhindern
men, wie er ist. helfen. &
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i STATION 3:
Bl VERHALTENSWEISEN I

An dieser Programmstation beantworten die
Jugendlichen Fragen zu berufsrelevanten
Verhaltensweisen. Durch die Angaben dndern
sich die Berufsvorschlédge nicht. Die betreffenden
Berufe erhalten jedoch im Gesamtergebnis einen
Hinweis, ob, und wenn ja, warum es schwierig
werden kénnte, in diesem Beruf zu ,landen®.

Ziel der Station

In manchen Berufen sind bestimmte Eigenschaften und Verhal-
tensweisen gefragt, ohne die es schwierig wird, die fachlichen
Anforderungen zu erfillen.

Die Jugendlichen sollen diesen Zusammenhang erkennen und
ihre Verhaltensweisen reflektieren.

Was ist zu tun?

Die Jugendlichen werden bei der Station ,Verhalten zu sieben
berufsrelevanten Verhaltensweisen befragt, die sie mit ,ja“
oder ,nein“ beantworten. Dabei ist es sehr wichtig, dass sie
ehrlich antworten. Denn wer z.B. am liebsten zu Hause ist und
ungern reist, wird wenig Freude an einem Beruf haben, in dem
man viel unterwegs sein muss.

Die sieben Verhaltensmerkmale
Die hier abgefragten Merkmale umfassen:

2 Mobilitdtsbereitschaft
Verschwiegenheit
Selbstbewusstsein
K&rperliche Arbeitsbelastung

O0o0o

Arbeitsbelastung aufgrund der Arbeitszeit
(z.B. Schicht- oder Nachtarbeit)

Hygienebewusstsein

O

2 Gute Umgangsformen

Auswirkung auf das Gesamtergebnis

Durch die Angaben zu den Verhaltensweisen verandern sich
die Oberflachen bzw. ,Landeflachen“ der Planeten; die
Farben und die Néhe der Planeten zum Raumschiff bleiben
hingegen unveréndert.

Diese Auswirkungen zeigen sich erst im Gesamtergeb-
nis: Die Jugendlichen erhalten bei den Berufen in der Gesamt-
ergebnisliste (die Berufsvorschlage entsprechen der ,,Berufeliste
nach Starken®) jeweils einen Hinweis, wenn es aufgrund einer
Verhaltensweise zu Landeschwierigkeiten kommen kdnnte.
Am Bildschirm sind Planeten bzw. Berufe mit Landeschwierig-
keiten daran zu erkennen, dass sie keinen Strahlenkranz
besitzen.
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STATION 4: FHTHLTTTTT
Bl SCHULISCHE LEISTUNGEN I

An dieser Station gibt der/die Jugendliche seinen/ihren angestrebten Schulabschluss und seine/ihre
Leistungen in drei Schulfachern an. Im Gesamtergebnis erhalten betreffende Berufe einen Hinweis,
wenn es Landeschwierigkeiten in diesem Beruf geben kdnnte.

Ziel der Station Auswirkung auf das Gesamtergebnis

Schulabschluss und -noten sind oft entscheidende Kriterien  Die Angaben zu den schulischen Leistungen wirken sich - wie
fir den Zugang zu einer Ausbildungsstelle. Durch den Hinweis  die Angaben zum Verhalten - auf die Oberflachen der Plane-
auf moégliche Landeschwierigkeiten soll ein AnstoB gegeben  ten im Gesamtergebnis aus: Die Jugendlichen erhalten bei
werden, z.B. die Leistungen in den wichtigen Schulfachern  den Berufen in der Gesamtergebnisliste (sie entspricht der
zu verbessern, um damit die Chancen auf den gewlinschten  ,Berufeliste nach Starken®) jeweils einen Hinweis, wenn es

Beruf zu erhéhen. aufgrund der schulischen Voraussetzungen zu Landeschwie-

rigkeiten kommen kénnte. Am Bildschirm sind Planeten bzw.
Was ist zu tun? Berufe mit Landeschwierigkeiten daran zu erkennen, dass sie
Bereits zu Beginn des Programms hat der/die keinen Strahlenkranz besitzen.

Jugendliche seinen/ihren angestrebten oder be-
reits erworbenen Schulabschluss eingegeben.
Diese Angabe wird automatisch von dort auf die
Station 4 ,Schule“ ibertragen. Das bedeutet, OEINE SCHULLEISTUNGEN
dass hier zunéchst keine weiteren Angaben i
gemacht werden missen. Es empfiehlt sich
jedoch, dass der Nutzer ausprobiert, wie sich
die Landemdglichkeiten bei seinen Berufsvor-
schlagen durch einen héheren Schulabschluss
verbessern lassen (Anreiz fir den Erwerb eines
héheren Schulabschlusses).

rATEAT - [RETE

Fir viele Ausbildungsberufe sind bestimmte
Schulfacher besonders wichtig. Der/Die
Jugendliche kann im BERUFE-Universum fiir
die Facher Deutsch, Mathematik und Englisch
angeben, wie sehr sie ihm/ihr liegen.

AL el i

ingihas

Bleychn e ol o oo Flanehon and dore
I i vl T Fil iE

Weitere Schulfacher wurden nicht bertiicksich-
tigt, da die Grundlage fir eine Vergleichbarkeit
anderer Schulfacher durch deren unterschied-
liche Bezeichnungen in den einzelnen Bundes-

Iandern haufig nicht gegeben ist.

Um Frustrationen bei den Schiilerinnen und Schilern zu ver-  Anerkannte Ausbildungsberufe, fir die rechtlich kein
meiden, werden mit einer Filterfunktion diejenigen Berufe bestimmter Schulabschluss vorgeschrieben ist, werden
ausgeblendet, die mit dem angestrebten Schulabschluss nicht ausgeblendet. Sie erhalten jedoch einen Hinweis auf
nicht unmittelbar erreichbar sind. Dies bedeutet, dass z.B.  ein mdgliches Landehindernis, wenn der praktizierte Schul-
bei angestrebtem Hauptschulabschluss bzw. vergleich- abschluss bei Uber 75 Prozent der neu abgeschlossenen
barem Bildungsabschluss* alle landes- oder bundesrecht-  Ausbildungsvertrdage Uber dem Schulabschluss liegt, den
lich geregelten Berufsfachschulberufe und Beamtenberufe  der Nutzer anstrebt.

ausgeblendet werden, da sie einen mittleren Schulabschluss

* Inden einzelnen Bundesléndern gibt es unterschiedliche Bezeichnungen:
voraussetzen.

Berufsreife, Berufsbildungsreife, Erster allgemeiner Schulabschluss
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Il GESAMTERGEBNIS I

Nachdem die Schiilerinnen und Schiiler alle vier Stationen durchlaufen haben, erhalten sie ihr Gesamt-

ergebnis, das die zu den Starken passenden Berufsvorschliage anzeigt und alle bisherigen Angaben zu

Interessen, Verhaltensweisen und schulischen Leistungen beriicksichtigt. Erfahren Sie hier, wie sich

das Gesamtergebnis zusammensetzt und welche Aktionsméglichkeiten am Bildschirm bestehen.

Was beinhaltet das Gesamtergebnis?

Der Sternenhimmel zeigt jetzt nur noch die Planeten (Berufe),
fir die die Jugendlichen aufgrund ihrer Angaben bei den
Starken gut geeignet sind. Die Liste der Berufe fiir das
Gesamtergebnis entspricht demnach der ,,Berufeliste nach
Stérken“ aus dem zweiten Zwischenergebnis nach Station 2
(Starken). Zusétzlich sind bei den einzelnen Planeten alle
weiteren Informationen aus der Bearbeitung der vorange-
gangenen Stationen ersichtlich:

2 Uber die Farben der Planeten ist das Interesse
(Station 1) an dem jeweiligen Beruf zu erkennen.

< Die Angaben der Jugendlichen zu den Verhaltensweisen
(Station 3) und ihren schulischen Leistungen (Station 4)
verdndern die Oberflache der Planeten. Bei Planeten mit
einem Strahlenkranz gibt es keine Landehindernisse.
Dagegen konnte es bei Planeten ohne Strahlenkranz zu
Landeschwierigkeiten kommen.

20

Aktionsmoéglichkeiten am Bildschirm

Fahrt der Nutzer mit der Maus liber einen Planeten, erhalt
er neben der Berufsbezeichnung auch einen Hinweis auf die
jeweiligen ,Landemoglichkeiten®.

Durch Anklicken des Planeten werden die Landebedingungen
erkennbar: Bei Landeschwierigkeiten sind Hindernisse auf dem
Planeten zu erkennen und der Nutzer erhalt eine Textriick-
meldung, ob sich diese aus seinen Angaben zum Verhalten,
zum Schulabschluss und/oder aus seinen Schulnoten ergeben.
Dariiber hinaus kann sich der Nutzer den BERUFENET-Steckbrief
zum jeweiligen Beruf anzeigen lassen.

Rechts am Bildschirm hat der Nutzer die Moglichkeit, sich
zwei Berufelisten anzeigen zu lassen:

> Berufe nach Stéarken sowie
> Berufe nach Stérken unter Beriicksichtigung
der Interessen

¥ iremeikn dich Hi
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Links unten am Bildschirm
kann der Nutzer Uber die
Funktion ,Was wéare wenn?
- Alternativen® zu allen
Stationen zuriickkehren,
um auszuprobieren, welche
Auswirkungen es auf die
Berufelisten oder auch die
Landeflachen der Planeten
hat, wenn er seine Angaben
andert. Uber die Naviga-
tionsleiste oben kommt er
direkt zum Ergebnis zurlck
und sieht dort, wie seine An-
gaben sein Gesamtergebnis
beeinflusst haben.

Hier sind deine Berule

E' @enddr nach Starkes
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=y Serule nach Hirkes
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Anleitung am Bildschirm

Welche Aktionsmdglichkeiten sich am Gesamtergebnisbild-
schirm bieten und wie sie durchzufiihren sind, beschreibt
eine Anleitung in illustrierten Kurztexten beim Avatar unter
~Screeninfo®.

Druckversion
Das Gesamtergebnis zum Ausdrucken beinhaltet

< das Profil des/der Jugendlichen mit allen Angaben zu
den vier Stationen,

2 die ,Berufeliste nach Starken“ mit Hinweisen auf die
beruflichen Interessen und Symbole fiir mégliche Lande-
hindernisse,

2 Tipps fir den Umgang mit dem Ergebnis ,Wie geht’s
weiter?“.

Das Gesamtergebnis kann als PDF-Dokument ausgedruckt

bzw. gespeichert werden.

ﬂ_] Wie ist das Gesamtergebnis zu nutzen?

- Die Druckversion des Gesamtergebnisses enthalt
alle Informationen, die es ermdglichen, die vorgeschlagenen
Berufe mit den Angaben des/der Jugendlichen abzugleichen
und nachzuvollziehen. Dadurch ist das Gesamtergebnis des
BERUFE-Universums eine erste konkrete Grundlage fiir die
Berufswahl Jugendlicher und bietet vielféltige Ankniipfungs-
punkte fiir den weiteren beruflichen Orientierungsprozess.

Lehrkréafte, Berufsberater/innen, Eltern und andere Multipli-
katoren kénnen beispielsweise anhand dieser Grundlage
dem/der Jugendlichen in einem Gespréch erkléren, wie
seine/ihre Berufsvorschlage in Abhangigkeit von seinen/ihren
Angaben zustande gekommen sind:

Zunéachst ist es dafiir sinnvoll, die in der Druckversion des
Gesamtergebnisses dokumentierten Angaben zu den Stérken
durchzugehen und sie darauf zu Uberprifen, ob auch die Auf-
gaben in den ,Stéarkenchecks” bearbeitet wurden.

AnschlieBend sollten die Hindernisse zu den Berufen in der
Berufeliste Uberprift werden: Ist ein Beruf mit einem oder
mehreren Symbolen fiir moégliche Landehindernisse
gekennzeichnet, geben diese einen Hinweis, die Angaben
bei den Verhaltensweisen oder den schulischen Leistungen zu
Uberpriifen. Mit der Berufsberatung, Lehrkréften oder Eltern
konnen die Jugendlichen anschlieBend ihre Landehindernisse
besprechen. Hilfreich ist es dabei, wenn der/die Jugendliche
seine/ihre Eingaben im BERUFE-Universum mit Login-Name
und Passwort gespeichert hat, da die Landehindernisse
im Programm am Bildschirm beim Anklicken des einzelnen
Planeten erkléart sind.

Das Gesamtergebnis kann zur Dokumentation des Berufswahl-
prozesses im Berufswahlordner abgeheftet werden.

PROGRAMMANLEITUNG
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Landeschwierighaiten geban.

( Hier sind deine Berufe

=8 Berufe nach Stirken
anzeigen

Berufe nach Starken
unter Berlicksichtigung
der Interessen anzeigen

Gesamtergebnis
anzeigen und drucken
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Wichtige Hinweise fiir die Interpretation des Gesamt-
ergebnisses

Das Gesamtergebnis zeigt die Planeten (ca. 20 Berufe) an,
die aufgrund der Angaben am besten zu den personlichen
Starken passen. Dabei kann es vorkommen, dass unter
dieser Auswahl an Berufen keine Berufe dabei sind, die
auch gleichzeitig den Interessen entsprechen. Ist das der
Fall, erscheinen auf dem Gesamtergebnisbildschirm nur noch
blaue Planeten bzw. Berufe, die nicht zu den Interessen passen.
Dies ist durch das Konzept begriindet. In der Druckversion
der Gesamtergebnisliste sind diese Berufe mit einem blauen
Symbol und der Ziffer ,,4“ gekennzeichnet.

Realitatsnahe Berufsorientierung

Ein wichtiger Leitgedanke fiir die Konzeption des BERUFE-
Universums ist es, den Blick der Jugendlichen generell zu
erweitern und ihnen - iber ihre Wunschberufe hinaus - Berufe
aufzuzeigen, die sie mit ihren individuellen Voraussetzungen
erreichen kénnen. Die Jugendlichen erfahren, dass neben
ihren Interessen insbesondere ihre personlichen Starken
und schulischen Leistungen fiir eine realitdtsnahe
Berufswahl eine wichtige Rolle spielen. Da die ,,Berufeliste
nach Starken® haufig Berufe enthalten wird, die nicht mit den
Interessen der Jugendlichen in Einklang stehen, kann das
Ergebnis auf unterschiedliche Resonanz stoBen: Die einen
empfinden es als Bereicherung und ,,Aha-Erlebnis®, die
anderen sind enttduscht und frustriert, wenn ihr Wunschberuf
nicht dabei ist.

Das BERUFE-Universum geht den Weg der realitatsnahen
Berufsorientierung, in dem Bewusstsein, dass dabei auch
Ergebnisse herauskommen kénnen, die auf den ersten
Blick vielleicht nicht den aktuellen Vorstellungen der
Jugendlichen entsprechen.

Uber die Berufe, die gut zu den personlichen Starken passen,
konnen sich die Jugendlichen beispielsweise auf www.planet-
beruf.de » Schiiler » ENTSCHEIDEN » Berufe von A bis Z,
im BERUFENET oder BERUFE.TV informieren. Ein unerwartetes
Ergebnis kann aber auch zum Anlass genommen werden, dass
der/die Jugendliche seine/ihre Angaben bei den Interessen
und Starken noch einmal Uberprift und hinterfragt.

Bedeutung der Landehindernisse

Durch die Angaben bei ,Verhalten“ und ,Schule* kénnen
im Gesamtergebnis Landehindernisse bei den Planeten
entstehen. Dadurch werden aber keine Berufe ausge-
schlossen, die zu den Starken passen. Das Programm zeigt
vielmehr, dass das Verhalten und die Noten die Berufsauswahl
mitbestimmen und die Jugendlichen darauf auch selbst Ein-
fluss nehmen kdnnen.

Jedoch sind Faktoren wie Leistungsfahigkeit, Motivation,
Durchhaltevermdgen und kognitive Fahigkeiten der einzelnen
Schiler/innen entscheidend, um Noten zu verbessern. Welche
Voraussetzungen die Schiiler/innen im Einzelfall mitbringen
und welche Bedeutung diese fiir die schulische Laufbahn bzw.
die Berufswahlvorbereitung haben, sollten Lehrkrafte mit den
Jugendlichen und ihren Eltern individuell besprechen.
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STARKEN TRAINIEREN
B UNTERRICHTSIDEE ZUR STATION 2 ,STARKEN“ IS

Ziele

< Die Schiiler/innen setzen sich mit dem Starkenbegriff

auseinander.

< Sie erfahren, dass Starken bei verschiedenen Menschen

unterschiedlich ausgeprégt sein kdnnen.

Sie werden fiir das Thema Starken sensibilisiert und
motiviert, an ihrer persénlichen Entwicklung zu arbeiten.

Die Gruppenarbeit fordert die Team- und Kommunika-
tionsfahigkeit.

Beschreibung

Die Unterrichtsidee dient als Nachbereitung der Station 2
~personliche Starken“ des BERUFE-Universums. Grundlage ist
das ausgedruckte Gesamtergebnis mit dem Starkenprofil und
das Arbeitsblatt ,Starken trainieren” (Download mit der gesam-
ten Unterrichtsidee unter www.planet-beruf.de » LEHRER »
Materialien fiir den Unterricht » Unterrichtsideen). Die
Schiiler/innen stehen noch am Anfang der Auseinander-
setzung mit ihren Starken, haben das BERUFE-Universum aber
bereits einmal bis zum Gesamtergebnis durchlaufen.

1. Vorbereitung

<> Kopieren Sie das Arbeitsblatt ,Stérken trainieren” fiir
jede/n Schiiler/in jeweils einmal.

< Legen Sie an der Tafel eine Tabelle mit zwei Spalten an:
Schreiben Sie links die Uberschrift ,Starken“ und
darunter alle 15 Starken aus dem BERUFE-Universum.
Die rechte Spalte bekommt die Uberschrift ,Training*.

2 Jede/r Schiiler/in hat sein/ihr ausgedrucktes Gesamt-
ergebnis vorliegen.

2. Vorschlage fiir das Trainieren von Starken von
Mitschilerinnen/Mitschiilern

Verteilen Sie das Arbeitsblatt ,Starken trainieren“ an jede/n
Schiiler/in. Teilen Sie Ihre Klasse anschlieBend in Zweier-
gruppen ein.

Jede/r Schiiler/in sucht aus seiner/ihrer Gesamtergebnisliste
drei Starken heraus, die ,niedrig“ oder ,eher niedrig“ aus-
gepragt sind, und tragt sie in sein Arbeitsblatt ein. Wenn der
~Starkencheck® bearbeitet wurde, sollten die Ergebnisse daraus
fuir diese Auswahl berticksichtigt werden.

AnschlieBend tauschen die Schiiler/innen ihr Arbeitsblatt mit
ihrer/ihrem Teampartner/in. Jede/r Schiler/in uberlegt sich
fir den/die Teampartner/in zu den drei Stéarken jeweils ein
Beispiel, wie er/sie die schwach ausgepragte Starke zu Hause,
in der Freizeit oder in der Schule trainieren kann, und tragt
das Beispiel auf dem Arbeitsblatt ein (z.B. niedrig ausgepragte
Stérke ,Kommunikationsfahigkeit, Training: jemanden nach
dem Weg fragen; niedrig ausgepréagte Starke ,,Mathematisches
Verstandnis®, Training: an der Kasse versuchen, die Preise der
gekauften Produkte vorab im Kopf zusammenzuzéhlen). Ist zu
jeder niedrig ausgepragten Starke ein Beispiel gefunden, gibt
der/die Mitschiler/in ihrer Teampartnerin bzw. ihrem Team-
partner das Arbeitsblatt zurlick.

3. Beispielsammlung

Auf Wortmeldungen hin werden an der Tafel zu jeder der 15
Stérken Beispiele fur Trainingsmoglichkeiten gesammelt. So
erhalten die Schiler/innen Anregungen, wie sie Starken, die
bei ihnen niedrig ausgeprégt sind, im Alltag trainieren kénnen.

B
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4. Vorschlage fiir das Trainieren von Starken durch
Eltern/Erziehungsberechtigte

Als Hausaufgabe erhalten die Schiiler/innen den Auftrag, auch
ihren Eltern bzw. Erziehungsberechtigten (oder Personen,
die sie gut kennen) das Arbeitsblatt vorzulegen und sie um
Trainingsbeispiele zu den niedrig ausgepréagten Starken zu
bitten.

AnschlieBend sollte das ausgefiillte Arbeitsblatt im Berufswahl-
ordner abgeheftet werden. Wichtig ist, dass die Schiler/innen
sich Trainingsziele setzen und ihre Fortschritte innerhalb der
zeitlichen Ziele, die sie sich gesteckt haben, z.B. zusammen
mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten besprechen.

Hinweise

2 Nachdem die Schiiler/innen ihre Stérken eine Zeit
lang trainieren konnten, bietet es sich an, dass sie
das BERUFE-Universum erneut durchlaufen und die
Aufgaben in den ,Starkenchecks® bearbeiten. Um die
»Starkenchecks® erneut aufrufen zu kdnnen, missen
die Schiler/innen das Programm von Anfang an neu
durchlaufen, ohne den Login-Namen und das Passwort
einzugeben. Die Riickmeldungen aus dem ,,Stérken-
check® (Ubersicht im Gesamtergebnis-PDF) geben ihnen
einen ersten Hinweis, ob sie sich in den betreffenden
Stérken bereits gesteigert haben.

< Die vollstédndige Unterrichtsidee inklusive Arbeitsblatt
kann unter www.planet-beruf.de » LEHRER » Materialien
fir den Unterricht » Unterrichtsideen heruntergeladen
werden.

Die Unterrichtsidee auf einen Blick

Arbeitsauftrage

Ergebnisse / Zuwachs
an Handlungskompetenzen

Medien / Material

» Bearbeitung des Arbeitsblatts
,Starken trainieren”

» Sammlung von Trainingsbeispielen
zu allen 15 Stérken

» Erganzung der Trainingsbeispiele
durch Vorschlage von Eltern /
Erziehungsberechtigten

Gruppenarbeit

wickeln

» Kennenlernen des Starkenbegriffs
> Reflexion liber persénliche Starken

» Fordern von Team- und
Kommunikationsfahigkeit durch

» Personliche Starken weiterent-

» Tafel / Whiteboard

» Ausdruck der Gesamtergebnisliste
aus dem BERUFE-Universum

» Arbeitsblatt , Starken trainieren®
Download mit der gesamten
Unterrichtsidee unter
www.planet-beruf.de » LEHRER
» Materialien fiir den Unterricht
» Unterrichtsideen

24

Weitere Unterrichtsideen finden Sie auf www.planet-beruf.de »
LEHRER » Materialien fur den Unterricht » Unterrichtsideen.
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DIE BERUFSVORSCHLAGE VERSTEHEN
i

B UNTERRICHTSIDEE ZUM GESAMTERGEBNIS
DES BERUFE-UNIVERSUMS

Ziele
<> Die Schiiler/innen setzen sich mit den Berufsvorschldgen
aus dem BERUFE-Universum auseinander.

2 Sie erfahren, dass ihr Verhalten und ihre schulischen
Leistungen fiir Berufsziele, die gut zu ihren Stérken
passen, eine wesentliche Rolle spielen.

<> Sie interpretieren ihr Gesamtergebnis und bereiten sich
so auf ein Gesprach mit der Berufsberatung vor.

Beschreibung
Grundlage fir die Unterrichtsidee sind die Gesamtergebnis-
liste aus dem BERUFE-Universum, die jede/r Schiiler/in aus-

gedruckt vorliegen haben sollte, sowie das Arbeitsblatt ,Was :EE
bedeuten die Landehindernisse?“ (Download mit der gesam- _;.,F
ten Unterrichtsidee unter www.planet-beruf.de » LEHRER » ,..-"‘J

Materialien fiir den Unterricht » Unterrichtsideen). Die
Schiiler/innen haben das BERUFE-Universum schon
mindestens einmal durchlaufen. Die Stérken-Begriffe sind
ihnen bekannt.

1. Vorbereitung

2 Kopieren Sie das Arbeitsblatt ,Was bedeuten die Lande-
hindernisse?* fiir jede/n Schiiler/in einmal.

<> Drucken Sie das Muster-Gesamtergebnis ,,Berufeliste
4.0 mit Landehindernissen® einmal aus (Download unter
www.planet-beruf.de » LEHRER » Service » Downloads
» Unterrichtsideen, Arbeitsblatter und Checklisten).
Kopieren Sie diese Ergebnisliste fiinfmal (dieses Ersatz-
Gesamtergebnis ist zum Austeilen an Schiler/innen
gedacht, deren Berufe im Gesamtergebnis keine Lande-
hindernisse aufweisen).

2> Die Unterrichtsidee sollte im Computerraum durch-
gefuhrt werden.

2. Starken und Berufe auswahlen

Verteilen Sie an jede/n Schiiler/in das in entsprechender
Anzahl kopierte Arbeitsblatt ,Was bedeuten die Landehinder-
nisse? “

Jede/r Schiiler/in wéahlt aus seiner Gesamtergebnisliste
(Starkenprofil) drei Starken aus, die ,hoch“ oder ,eher hoch*
ausgepragt sind, und tragt sie auf dem Arbeitsblatt ,Was
bedeuten die Landehindernisse?“ ein. Wenn der ,,Starkencheck®
bearbeitet wurde, sollten die Ergebnisse des , Starkenchecks*
fiir diese Auswahl beriicksichtigt werden.

AnschlieBend sucht sich jede/r Schiler/in zwei Berufe aus
der Berufeliste aus, vor denen mindestens ein Symbol fiir ein
Landehindernis steht, und tragt beide Berufe auf dem Arbeits-
blatt ,Was bedeuten die Landehindernisse? “ ein.

w‘%{
. Y

A1

Hinweis: Es kann vorkommen, dass einzelne Schiler/innen
keine Landehindernisse vor ihren Starken-Berufen im Gesamt-
ergebnis haben. Teilen Sie diesen Schilerinnen bzw. Schiilern
das Muster-Gesamtergebnis aus, das Sie vorbereitet und ausge-
druckt haben. Achten Sie dabei darauf, dass diese Schiiler/in-
nen verschiedene Berufe aussuchen und auf ihrem Arbeitsblatt
eintragen.

3. Landehindernisse beschreiben

Die Schiiler/innen wissen, dass alle Berufe, die im Gesamt-
ergebnis stehen, gut zu ihren Stérken passen. Jede/r Schiiler/in
soll nun in einem nachsten Schritt mdgliche Landehindernisse
in den beiden gewéahlten Berufen auf ihrem Arbeitsblatt
unter ,Landehindernis(se)“ eintragen und in der Spalte ,,in dem
Beruf kann es fiir mich schwierig sein zu landen, weil ...“ naher
beschreiben. Hilfestellung gibt ihnen dabei ihr Gesamtergeb-
nis: Die Bedeutung der Symbole ist in der Legende (ber der
Berufeliste erklart. Durch welche Verhaltensweise ein Lande-
hindernis entsteht, kénnen sie in ihrem Ergebnisprofil (erster
Teil des Gesamtergebnisses) bei den Angaben zu ,Verhalten®
ablesen.

Ein Beispiel:

Beruf: Dachdecker/in; Landehindernis: Verhaltensweise; in
dem Beruf kann es fiir mich schwierig sein zu landen, weil
... ich mir nicht vorstellen kann, mit kérperlich anstrengender
Arbeit gut zurechtzukommen (Antwort ,nein® bei Verhaltens-
weise ,korperliche Arbeitsbelastung®).

THEMENHEFT BERUFE-UNIVERSUM
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Bei einem ,Landehindernis durch Schulabschluss® und/oder
~Schulnoten® erhalten die Schiiler/innen genauere Informa-
tionen in den BERUFENET-Steckbriefen. Dazu gehen sie auf
www.planet-beruf.de » Schiiler » ENTSCHEIDEN » Berufe
von A bis Z, suchen sich dort die beiden Steckbriefe zu ihren
beiden Berufen heraus und 6ffnen das PDF.

Im Steckbrief finden sie unter der Uberschrift ,Welcher
Schulabschluss wird erwartet?“ die Angabe, welchen
Schulabschluss Ausbildungsanfanger/innen in diesem Beruf
Uuberwiegend mitbringen. Die lUberwiegende Prozentzahl
konnen sie nun mit ihrem eigenen Schulabschluss vergleichen
und das Ergebnis auf ihrem Arbeitsblatt eintragen.

Ein Beispiel:
Beruf: Augenoptiker/in; Landehindernis: Schulabschluss
(angegebener Schulabschluss: Hauptschulabschluss); in dem
Beruf kann es fiir mich schwierig sein zu landen, weil ... die
meisten Ausbildungsanfanger einen héheren Schulabschluss
als ich haben.

Die Unterrichtsidee auf einen Blick

AnschlieBend stellen einige Schiiler/innen der Klasse einen
ihrer Berufe vor und beschreiben ihr(e) Landehindernis(se).
Danach erklaren sie, bei welchem Landehindernis sie sich
vorstellen konnten, Verhaltensweisen zu dndern oder schuli-
sche Leistungen zu steigern.

Hinweise

2 Wenn lhre Schiiler/innen das BERUFE-Universum nach
einigem zeitlichen Abstand erneut durchlaufen, kénnen
sich sowohl Berufsvorschlage im Gesamtergebnis als
auch die Landehindernisse verandert haben. Erinnern
Sie sie daran, sich das Arbeitsblatt ,,Was bedeuten die
Landehindernisse?“ erneut anzuschauen, um ihnen
diesen Zusammenhang zu verdeutlichen.

2 Die Schiiler/innen sollten ihre Berufeliste zum
Termin bei der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit
mitnehmen.

<> Die vollstandige Unterrichtsidee inklusive Arbeitsblatt
kann unter www.planet-beruf.de » LEHRER » Materialien
fiir den Unterricht » Unterrichtsideen heruntergeladen
werden.

Arbeitsauftrage

Ergebnisse / Zuwachs
an Handlungskompetenzen

Medien / Material

» Drei Starken mit hoher Auspragung
aus dem Gesamtergebnis aus-
wahlen und auf dem Arbeitsblatt
eintragen

» Zwei Berufe mit Landehindernis-
sen aus der eigenen bzw. aus dem
Muster-Gesamtergebnis ,,Berufe-
liste 4.0 mit Landehindernissen®
auswahlen und auf dem Arbeits-
blatt eintragen

» Landehindernisse aufgrund von
Angaben bei ,Verhalten“ und
»~Schulabschluss® bzw. ,,Schul-
noten® beschreiben

» Reflexion Uber den Zusammenhang
von personlichen Starken und
Berufen

> Erfassen der Bedeutung von
berufsrelevanten Verhaltensweisen
und schulischen Leistungen fiir
die Arbeitswelt

LEHRER » Materialien fir den Unterricht » Unterrichtsideen.

6 Weitere Unterrichtsideen finden Sie auf www.planet-beruf.de »\

» Computerraum mit Internetzugang

» Ausgedruckte Gesamtergebnisliste
aus dem BERUFE-Universum

» Muster-Gesamtergebnis ,,Berufe-
liste 4.0 mit Landehindernissen®
Download unter
www.planet-beruf.de » LEHRER
» Service » Downloads »
Unterrichtsideen, Arbeitsblatter
und Checklisten

» Arbeitsblatt ,Was bedeuten die
Landehindernisse?”
Download mit der gesamten
Unterrichtsidee unter
www.planet-beruf.de » LEHRER
» Materialien fiir den Unterricht
» Unterrichtsideen
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Installationsanleitung

Neben der animierten Flash-Version enthélt die CD auch eine textbasierte,
barrierefreie Version des Programms. Fiir beide Versionen befinden sich
unterschiedliche Installationsroutinen auf der CD-ROM. Je nach Betriebs-
system werden bestimmte Systemkomponenten fiir die Ablaufféhigkeit des
Programms benétigt. Sollten diese Komponenten nicht auf dem Rechner
installiert sein, kdnnen sie zusammen mit dem BERUFE-Universum Version
4.0 installiert werden. Fiir die Installation werden Administrationsrechte
auf dem PC bendtigt.

INSTALLATIONSHINWEISE:

Bei eingeschalteter Autorun-Funktion startet das Programm fiir die Programm-
installation automatisch. Sollte die Autorun-Funktion ausgeschaltet sein,
6ffnen Sie im Explorer das Programm ,startinstall“. Dort werden das BERUFE-
Universum 4.0 als animierte Flashversion sowie als barrierefreie Textversion
und optional der Adobe Reader und Mozilla Firefox zur Installation angeboten.

Fiir eine einwandfreie Funktion der CD-ROM werden entweder der MS
Internet Explorer oder der Mozilla Firefox sowie der Adobe Flash Player und
der Adobe Reader benétigt.

Der Adobe Flash Player wird automatisch zusammen mit der Anwendung
installiert.

Hinweis fiir Benutzer des Betriebssystems Windows 98SE:

Es wird MS Internet Explorer 5.5 benétigt. Dieser Browser wird automatisch
installiert, falls eine dltere Version benutzt wird.

Die barrierefreie Textversion ist unter Windows 98SE nicht ablaufféhig, da
hierfiir ein Personal-Webserver auf dem PC installiert werden muss, der fir
dieses Betriebssystem nicht verfiigbar ist.
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Mein Start in die Ausbildung
BERUFE-Universum - Version 4.0 & Tipps
fiir die Praxis

Nachdruck nur mit vorheriger Zustimmung
des Verlags und nur mit Quellenangabe sowie
Ei di eines Bel gestattet.
Mit Namen gekennzeichnete Artikel geben
nicht unbedingt die Meinung der Redaktion
und des Herausgebers wieder.

Einzelexemplare sind bei den Berufs-
Informations-Zentren (BiZen) der Agenturen
fiir Arbeit erhaltlich.

ISSN 1869-0734

SYSTEMVORAUSSETZUNGEN:

IBM-kompatibler PC mit Pentium Prozessor mit mind. 266 MHz
Taktfrequenz

SVGA-Grafikkarte mit mind. 1 MB Grafikspeicher

mind. 256 MB RAM

CD-ROM-Laufwerk

MS WINDOWS 98SE/2000 SP3/XP SP2/Vista/7

MS Internet Explorer 5.5 oder héher bzw. Mozilla Firefox 2.0 oder
héher

Adobe Flash Player 9.0 oder héher

Adobe Reader 5.0 oder héher
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Folgende Komponenten werden - falls nicht vorhanden - nachinstalliert:
>  Windows Installer 3.1

2 MS.NET Framework 2.0

Bendtigter Speicherplatz: 170-470 MB (je nach zu installierender Komponente)

Nutzungshinweis:

Wir empfehlen, das Programm online zu nutzen. Einzelpersonen, die lber
keinen ausreichenden Internetzugang verfiigen, kénnen im Berufs-Informa-
tions-Zentrum (BiZ) ihrer 6rtlichen Agentur fiir Arbeit das Programm kos-
tenfrei auf CD-ROM erhalten (nur solange Vorrat reicht). Eine klassenweise
Ausgabe der CD-ROM im BiZ ist nicht méglich.
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planet-beruf.de die
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of Approval 2010.

Im Oktober 2010 erhielt

Erasmus EuroMedia Seal
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MEIN START IN DIE AUSBILDUNG

Deine Starken - dein Beruf!
© Das BERUFE-Universum ist ...

... empfehlenswert: Die Stiftung Warentest hat das BERUFE-Universum gepruft und
das interaktive Selbsterkundungsprogramm der Bundesagentur
fur Arbeit als ,empfehlenswert® beurteilt.

... wegweisend: Das Programm liefert eine erste Entscheidungsgrundlage fur die
Berufswahl, die beispielsweise mit Eltern, Lehrkraften und Berufs-
beratung besprochen werden kann.

... popular: Durchschnittlich 20.000 Nutzer durchlaufen pro Woche das
BERUFE-Universum bis zum Endergebnis und erarbeiten sich so ihr
personliches Starkenprofil mit dazu passenden Berufsvorschlagen.

... Zielgruppengerecht: Im Mittelpunkt stehen die Jugendlichen selbst: lhre Interessen,
Stérken, Verhaltensweisen und schulischen Leistungen sind die
Basis zur Erkundung von passenden Berufen.

Auf der Reise durch das BERUFE-Universum erkunden die Jugend-
lichen spielerisch ihre Talente, zum Beispiel mit dem ,Starken-
check®.

Die Berufe fiir das Ausbildungsjahr 2011/2012
sind auf dem neuesten Stand.

... optimiert: Mit der neuen Version 4.0 gibt es u.a.

< personalisierte Berufelisten

< neue Unterrichtsideen zu den
Stéarken und zum Umgang mit
den Berufsvorschlagen

< zwei Designvarianten

Q Bundesagentur fiir Arbeit



