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Unterrichtsidee: Rollenspiel Vorstellungsgespräch

Rollenspiel Vorstellungsgespräch
Ziele:
· Die Schüler/innen erfahren, wie ein typisches Vorstellungsgespräch für eine Ausbildungsstelle ablaufen kann und worauf man besonders achten sollte.

· Sie präsentieren sich bzw. ihre Ergebnisse vor der Klasse und wenden dabei Präsentationstechniken an.

· Sie lernen, welche Verhaltensweisen in Vorstellungsgesprächen vorteilhaft oder nachteilig sind, und formulieren darauf basierend Verbesserungsvorschläge. 
· Die Gruppenarbeit fördert die Team- und Kommunikationsfähigkeit.

Beschreibung:
In einem Rollenspiel simulieren die Schüler/innen ein Vorstellungsgespräch. Grundlage des Gesprächs ist das Arbeitsblatt „Wie verhältst du dich richtig?“.

1. Vorbereitung

Vervielfältigen Sie das angehängte Arbeitsblatt „Wie verhältst du dich richtig?“.

2. Video „Ablauf eines Vorstellungsgesprächs“

Schauen Sie zur Vorbereitung mit Ihrer Klasse das Video „Ablauf eines Vorstellungsgesprächs“ aus dem planet-beruf.de-Bewerbungstraining an (Länge ohne Zwischenstopps ca. drei Minuten). Das Video ist in vier Abschnitte geteilt. Nach jedem Abschnitt werden Fragen zum Verlauf des Gesprächs und zum Verhalten der Bewerberin gestellt. Sprechen Sie die Antwortoptionen mit Ihrer Klasse durch.

3. In Gruppenarbeit Rollenspiel vorbereiten

Teilen Sie Ihre Klasse in Vierergruppen ein. Verteilen Sie das Arbeitsblatt „Wie verhältst du dich richtig?“ und den Infotext „Gestik und Mimik“ (Bewerbungstraining). Alle Gruppen sollen sich auf ein Rollenspiel zum Vorstellungsgespräch vorbereiten. Grundlage für den Dialog sind das Arbeitsblatt „Wie verhältst du dich richtig?“ und der Infotext. 

Die Rollen verteilen die Schüler/innen möglichst eigenständig oder Sie lassen das Los entscheiden. Das hängt von der Erfahrung ab, die die Schüler/innen bereits mit Rollenspielen haben. Mögliche Konstellationen: zwei Bewerber/innen und zwei Personalverantwortliche oder zwei Bewerber/innen, ein/e Personalverantwortliche/r und ein/e Regisseur/in. 

Die Schüler/innen spielen das Gespräch einmal in der Kleingruppe durch. Dabei sollen sie sich so verhalten, als wären sie wirklich in einem Vorstellungsgespräch (auf Körperhaltung, Gestik und Mimik achten).

4. Vorführung des Rollenspiels im Plenum

Eine der Gruppen – freiwillig dazu bereit, im Team aufzutreten oder per Losentscheid bestimmt – führt vor der gesamten Klasse ihr Vorstellungsgespräch mit den ihrer Meinung nach richtigen Antworten und passender Körperhaltung, Gestik und Mimik vor. 

5. Rückmeldung und Verbesserungsvorschläge
Die Mitschüler/innen beobachten das Rollenspiel genau. Sie achten sowohl auf den Inhalt als auch auf die Körpersprache. Anschließend geben sie Rückmeldung, ob die „Bewerber/innen“ die richtigen Antworten ausgewählt haben und machen evtl. Verbesserungsvorschläge.

Hinweis:

Ergänzend bzw. abschließend können Sie gemeinsam mit Ihrer Klasse noch das Video „Was verrät deine Körpersprache?“ aus dem planet-beruf.de-Bewerbungstraining anschauen. 
Auf einen Blick:
	Arbeitsaufträge
	Ergebnisse / Zuwachs an Handlungskompetenzen
	Medien / Material

	Video: „Ablauf eines Vorstellungsgesprächs“ anschauen

Einteilung der Klasse in 4er-Gruppen und Austeilen des Arbeitsblatts und des Infotexts

Einüben eines Rollenspiels in den Gruppen (Personalverantwortliche/r – Bewerber/in)

Vorspielen der Rollenspiele im Plenum

Klasse gibt Rückmeldung und macht 
Verbesserungsvorschläge
	Kennenlernen der Situation im Vorstellungsgespräch durch spielorientiertes Handeln

Einüben des angemessenen Verhaltens im Vorstellungsgespräch

Präsentationstechniken anwenden

Feedback einüben und Verbesserungsvorschläge formulieren

Förderung der Team- und Kommunikationsfähigkeit durch Gruppenarbeit
	www.planet-beruf.de » BEWERBEN » Bewerbungstraining » Vorstellungsgespräch » Video: „Ablauf eines Vorstellungsgesprächs“

Arbeitsblatt „Wie verhältst du dich richtig?“ (s. unten)
www.planet-beruf.de » Bewerbungstraining » BEWERBEN » Vorstellungsgespräch » Dos und Don’ts » Infotext „Gestik und Mimik“
Lose


Arbeitsblatt „Wie verhältst du dich richtig?“
Zum Vorstellungsgespräch wirst du eingeladen, wenn deine Bewerbungsmappe überzeugt hat. Wenn du dort einen guten Eindruck hinterlässt, kann das zum Ausbildungsplatz führen. 

Im Folgenden findest du typische Fragen aus Vorstellungsgesprächen. Unter jeder Frage sind drei Antwortmöglichkeiten angegeben. Nur jeweils eine Antwort kommt bei deinem Gesprächspartner gut an. Entscheide welche und kreuze sie an.

1. Dein Gegenüber fragt dich, ob du eine gute Anreise hattest. Was sagst du?

a) „War okay. Bin recht spät los und dann hätte ich es fast nicht geschafft.“
b) „Ja, klaro, habe noch total coole Leute getroffen auf dem Weg hier her!“
c) „Ja, danke, die Anreise hat problemlos geklappt.“

2. Dir wird ein Wasserglas angeboten. Deine Antwort lautet:

a) „Könnte ich vielleicht eine Latte Macchiato haben?“
b) „Nein, lieber ein Glas Sekt.“
c) „Ja, gerne. Vielen Dank.“

3. Dein Gesprächspartner möchte wissen, warum du dich beworben hast. Wie begründest du deine Entscheidung?

a) „Ich habe ein Praktikum in dem Beruf gemacht. Seitdem weiß ich, dass ich den Beruf erlernen möchte. Als ich im Internet nach Ausbildungsbetrieben gesucht habe, hat mir Ihre Firma besonders gut gefallen.“
b) „Ach, wissen Sie, mein Kumpel macht das auch und es gefällt ihm ganz gut.“
c) „Meine Eltern haben mich gedrängt, diese Ausbildung zu machen.“

4. Du wirst gebeten etwas über deine Hobbys zu erzählen. Was sagst du?

a) Ich nenne die Hobbys, die ich bereits im Lebenslauf angegeben habe. Ich erkläre, was ich bei den Hobbys lerne und auch für die Arbeit gebrauchen kann.
b) Ich sage, dass ich gern und viel weggehe.
c) Ich sage, dass Computerspiele meine Leidenschaft sind.

5. Am Ende hast du noch die Möglichkeit Fragen zu stellen. Was möchtest du wissen?
a) Ich frage lieber nichts. Ich will nichts Falsches sagen.
b) Ich frage, ob es noch andere Azubis gibt und wie die Arbeitszeiten sind.
c) Ich frage, wann ich meinen ersten Urlaub nehmen kann.

Lösung zum Arbeitsblatt: „Wie verhältst du dich richtig?“

Richtig sind die Antworten 1c), 2c), 3a), 4a), 5b)
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